OCENA PRACY NAUCZYCIELA OD 1 WRZESNIA 2018 r.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie najwazniejszych zmian w procesie oceny pracy
nauczycieli, ktore wynikajg zard6wno z nowelizacji Karty Nauczyciela jak i nowego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133).

Informacja o
wszczeciu procedury
oceny pracy
Cykliczna ocena
pracy

Ocena po
zakonczeniu stazu
Termin dokonania
oceny po
zakonczeniu stazu

Do 31 sierpnia 2018 Od 1 wrzesnia 2018 |Podstawa prawna

r.
Co najmniej 30 dni

przed rozpoczegciem
dokonywania oceny

Brak

Ocena dorobku
zawodowego

21 dni od dnia
ztozenia sprawozdania
przez nauczyciela —
brak mozliwosci jego
przedtuzenia

r.
Niezwlocznie

Co 3 lata od dnia
uzyskania stopnia
awansu nauczyciela
kontraktowego,
mianowanego,
dyplomowanego.

Ocena pracy

21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania
przez nauczyciela — do
okresu tego nie wlicza
si¢ okresOw
usprawiedliwiongj
nieobecnosci
nauczyciela w pracy,
trwajacej dtuzej niz 14
dni, oraz okresoéw ferii
szkolnych
wynikajacych z
przepisow w sprawie
organizacji roku
szkolnego, aw
przypadku nauczycieli
zatrudnionych w
szkotach, w ktorych
nie sg przewidziane
ferie szkolne —
okresow urlopu
wypoczynkowego
trwajacego
nieprzerwanie co
najmniej 14 dni
kalendarzowych.

§ 7 ust. 1
rozporzgdzenia MEN
z 28 maja 2018 r.

art. 6a ust. 1 pkt 3
Karty Nauczyciela

art. 6aust. Lpkt1i2
Karty Nauczyciela

art. 6 ust. 2a i ust. 2b
Karty Nauczyciela



Szerszy katalog
podmiotow, z
ktorymi moze lub
musi wspolpracowa¢é
dyrektor w procesie
oceny pracy
nauczyciela

Katalog stwierdzen
uogolniajacych

Czas na wniesienie
uwag i zastrzezen do

projektu oceny pracy

Karta oceny pracy

Ocena wyrdzniajaca
Ocena dobra

Ocena negatywna
3 dni robocze

Karta oceny pracy
zawiera:

1) imi¢ (imiona) i
nazwisko nauczyciela;

2) date 1 miejsce
urodzenia;

3) miejsce
zatrudnienia i
zajmowane
stanowisko;

Dodatkowo dyrektor
musi zasiegna¢
opinii:

1. Rady
rodzicow.

2. Dyrektorow
szkot, w
ktorych
nauczyciel
realizowat staz
na podstawie
art. 22 ust. 3
Karty
Nauczyciela,

3. Opiekuna stazu
(w przypadku
oceny pracy
nauczyciela
stazysty lub
kontraktowego,
ktory realizuje
staz).

Dodatkowo ocena
bardzo dobra

5 dni roboczych

Uzasadnienie oceny
pracy musi
obejmowac
dodatkowo
odniesienie si¢ do
poziomu spetnienia
przez nauczyciela
poszczegoOlnych
kryteriow oceny pracy.

art. 6a ust. 5 i ust. 5e
Karty Nauczyciela

art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela

§ 8 rozporzadzenia
MEN z 29 maja 2018
r.

§ 9 ust. 2
rozporzadzenia MEN
z 29 maja 2018 r.



Przekazanie
odwolania
nauczyciela od
ustalonej oceny

pracy

Wysluchanie
nauczyciela przez
organ odwolawczy

4) staz pracy
pedagogicznej;

5) stopien awansu
zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania
ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie
uogoblniajace, o
ktorym mowa w art.
6a ust. 4 Karty
Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny
pracy;

10) date sporzadzenia
oceny pracy;

11) podpis osoby

dokonujacej oceny

pracy,

12) pouczenie o
terminie i trybie
wniesienia odwotania
od oceny pracy.

Brak precyzyjnej
regulacji

Dyrektor przekazuje
odwotanie w ciagu 5
dni roboczych,
zalaczajac do niego
odniesienie si¢ do
uwag i zastrzezen
nauczyciela, oraz

regulamin oceny pracy

nauczycieli

obowigzujacy w danej

placowce.

Brak mozliwos$ci Zespot oceniajacy

rozpatruje odwotanie

od oceny pracy po
uprzednim
wystuchaniu

§ 10 ust. 1
rozporzadzenia MEN
z 29 maja 2018 r.

§ 10 ust. 7
rozporzadzenia MEN
z 29 maja 2018 r.



nauczyciela, ktory
wniost odwolanie.
Nauczyciela
zawiadamia si¢ 0
posiedzeniu zespotu
oceniajacego, na
ktorym ma zostaé
wystuchany, nie
poOzniej niz 5 dni
roboczych przed
terminem posiedzenia.
Niestawienie si¢
nauczyciela, mimo
prawidlowego
zawiadomienia o
posiedzeniu, nie
wstrzymuje
rozpatrywania
odwotania przez
zespOt oceniajacy i

wydania

rozstrzygnigcia.
Rozstrzygniecia Ustalenie nowej oceny Dodatkowo — mozliwe |art. 6a ust. 10a Karty
zespolu oceniajacego pracy lub przekazanie sprawy do Nauczyciela
w trybie podtrzymanie oceny  ponownego ustalenia
odwolawczym ustalonej przez oceny pracy

dyrektora nauczyciela w
przypadku dokonania

oceny pracy z
naruszeniem
przepisow prawa.



POZOSTALE ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA OD 1 WRZESNIA 2018 r.

Ponizej zostaty zebrane inne zmiany w Karcie Nauczyciela niz dotyczace awansu
zawodowego 1 oceny pracy nauczycieli, ktore takze wchodza w zycie 1 wrzesnia 2018 r.

Co si¢ zmieni

Dodatkowy
obowiagzek
nauczycieli

Do 31 sierpnia 2018 r.

Nauczyciel obowigzany
jest:

1) rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane z
powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkotly: dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeé
organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia
W jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac
miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u
uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1
przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

Od 1 wrzesnia 2018 r.

Dodatkowo, poza
dotychczasowymi
obowigzkami, nauczyciel
bedzie obowigzany
doskonali¢ si¢ zawodowo,
zgodnie z potrzebami
szkoty

Podstawa
prawna

Art. 6 pkt
3a Karty
Nauczyciela



Okres zatrudnienia
nauczyciela stazysty

Zlagodzenie
przepisow
dotyczacych
informacji z
Krajowego Rejestru
Karnego

Obowiazkowa
umowa o prace w
placowkach
niesamorzadowych

Umowa o prace
byta zawierana na
jeden rok szkolny

Kazdy nauczyciel
musiat przedtozy¢
informacj¢ z KRK
przed nawigzaniem
stosunku pracy

Brak regulacji

Umowa o prace
bedzie zawierana na
dwa lata szkolne

Nauczyciel, ktory
bedzie podejmowat
w tej samej szkole
ponownie stosunek
pracy w ciagu 3
miesi¢cy od ustania
zatrudnienia,
zostanie zwolniony
z koniecznos$ci
przedktadania
informacji z KRK

NOWOSC — obowiazek
zatrudniania nauczycieli na
podstawie umow o prace
zgodnie z Kodeksem pracy.
Przepis ten bedzie mial
zastosowanie do:

publicznych
przedszkoli, szkot 1
placowek
prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz
0soby prawne
niebedace
jednostkami
samorzadu
terytorialnego,
przedszkoli
niepublicznych,
niepublicznych
placowek, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt
1, tj. szkot 1
placowek oraz
placéwek
doskonalenia
nauczycieli
dziatajgcych na
podstawie ustawy z
14 grudnia 2016 1. —
Prawo oswiatowe
oraz szkot
niepublicznych o

Art. 10 ust.
2 Karty
Nauczyciela

Art. 10 ust.
8a Karty
Nauczyciela

Art. 10a
Karty
Nauczyciela



uprawnieniach szkot
publicznych,

e publicznych innych
form wychowania
przedszkolnego
prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz
0soby prawne
niebedace
jednostkami
samorzadu
terytorialnego oraz
niepublicznych
innych form
wychowania
przedszkolnego.

Okreslenie pensum e Brak regulacji w e Okreslenie pensum |Art. 42 ust.
niektorych Karcie Nauczyciela. nauczycieli 3 Karty
specjalistow e Pensum okreslat posiadajacych Nauczyciela
organ prowadzacy. kwalifikacje z
zakresu pedagogiki
specjalnej

zatrudnianych
dodatkowo w celu
wspotorganizowania
ksztatcenia
integracyjnego oraz
wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,
niedostosowanych
spolecznie oraz
zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym w

wymiarze 20
godzin.
Ustalenie zasad o Brak regulacji w e Nauczycielom Art. 42 ust.
obliczania pensum Karcie Nauczyciela. realizujagcym w 5c Karty
laczonego e Zasady obliczania ramach stosunku Nauczyciela
pensum okreslat pracy obowiazki
organ prowadzacy okreslone dla
w uchwale. stanowisk o réznym
tygodniowym
obowigzkowym
wymiarze godzin
zaj¢¢ tygodniowy



obowigzkowy
wymiar godzin
zaje¢ ustala si¢ jako
iloraz tacznej liczby
realizowanych
godzin i sumy
czesci etatow
realizowanych w
ramach
poszczego6lnych
tygodniowych
wymiaréw godzin
zajec, przy czym
wynik zaokragla si¢
do pelnych godzin
w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do pot
godziny pomija sig,
a powyzej pot
godziny liczy si¢ za
petna godzing.
Godziny wyliczone
ponad ten wymiar
stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Ograniczenie e Godzin e Dodano Art. 42 ust.
przydzielania ponadwymiarowych ograniczenie w 6a Karty
godzin nie mogt realizowac przydzielaniu Nauczyciela
ponadwymiarowych tylko nauczyciel godzin
realizujacy ponadwymiarowych
podwyzszone dyrektorowi,
pensum oraz wicedyrektorowi
korzystajacy z oraz nauczycielom
obnizonego Zajmujacym inne
tygodniowego stanowisko
wymiaru zajeé Kierownicze w
(poza szkole, a takze
nauczycielami nauczycielom,
petnigcymi funkcje ktérzy obowigzki
kierownicze). kierownicze petnig
w zastgpstwie
nauczyciela,
ktéremu powierzono
stanowisko
Kierownicze.

e Przydzial godzin
ponadwymiarowych
ww. nauczycielom



Wezszy zakres
nauczycieli, dla
ktorych pensum
okresla organ
prowadzacy

Organ prowadzacy ustalat
obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢é
obowigzkowych,
tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢c
nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42
ust. 3, nauczycieli szkoét, o
ktorych mowa w art. 1 ust.
2 pkt 1a, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow
pracownikow shuzb
spotecznych, nauczycieli
ksztatcenia na odleglosc,
nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla
stanowisk o ré6znym
tygodniowym
obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogdw,
psychologéw, logopedow,
doradcéw zawodowych
prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem

mozliwy bedzie
tylko w dwoch
przypadkach, tj. gdy
jest to konieczne do
zapewnienia
realizacji ramowego
planu nauczania w
jednym oddziale lub
gdy jest to
konieczne do
zapewnienia
realizacji ramowego
planu nauczania w
wigcej niz jednym
oddziale, przy czym
w tym drugim

przypadku

niezbedna jest

zgoda organu

prowadzacego.
Organ prowadzacy bedzie |Art. 42 ust.
ustalat juz tylko 7 pkt 3
obowigzkowy wymiar Karty
godzin zajec: Nauczyciela

nauczycieli szkot
niewymienionych w
ust. 3, nauczycieli
szkot, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, nauczycieli
prowadzacych
ksztalcenie w
formie zaocznej,
nauczycieli
kolegiow
pracownikow shuzb
spotecznych,
nauczycieli
ksztatcenia na
odleglos¢,
bibliotekarzy
bibliotek
pedagogicznych
oraz zasady
zaliczania do
wymiaru godzin
poszczegbdlnych



Rozporzadzenie
okresli zakres
zadan specjalistow,
ktory maja
realizowaé¢ w
ramach pensum

Obnizenie pensum
nauczycielom
niepelnosprawnym

kierunku ksztatcenia i
zawodu w celu
wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i
zawodowych, o ktorych
mowa w przepisach

wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oSwiatowe,
bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz
zasady zaliczania do
wymiaru godzin
poszczegblnych zajeé w
formie zaocznej i w
ksztatceniu na odlegtos¢.

Brak regulacji

e Brak regulacji w

e Nauczycielom

NOWOSC -
Karcie Nauczyciela. nauczycielowi
niepetnosprawnemu

zaje¢ w formie
zaocznej i w
ksztalceniu na
odleglos¢;
pedagogdw,
psychologéw,
logopedow,
terapeutow
pedagogicznych,
doradcow
zawodowych, z
wyjatkiem
nauczycieli
zatrudnionych w
poradniach
psychologiczno-
pedagogicznych, z
tym ze wymiar ten
nie moze
przekraczaé 22
godzin.

NOWOSC - Art. 42 ust.
okreslenie w drodze |7b Karty
rozporzadzenia Nauczyciela
wykazu zajec¢

prowadzonych

bezposrednio z

uczniami lub

wychowankami albo

na ich rzecz przez

nauczycieli poradni
psychologiczno-
pedagogicznych

oraz pedagogow,

psychologéw,

logopedow,

terapeutow

pedagogicznych,

doradcow

zawodowych.

Art. 42a ust.
la Karty
Nauczyciela

niepelnosprawnym |zaliczonemu do znacznego

obnizany byt
dobowy wymiar

lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, dla

czasu pracy zgodnie ktérego maksymalny

10



Z przepisami tygodniowy wymiar czasu
og6lnymi, tj. art. 15 |pracy jest ustalany zgodnie
ust. 2 ustawy z 27 |z art. 15 ust. 2 ustawy z 27
sierpnia 1997 r.0  [sierpnia 1997 r., obniza si¢

rehabilitacji tygodniowy obowigzkowy
zawodowej i wymiar godzin zajec
spotecznej oraz proporcjonalnie do

zatrudnianiu 0s6b  |obnizenia maksymalnego

niepetnosprawnych. tygodniowego wymiaru
czasu pracy, z
zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do pot godziny
pomija si¢, a powyzej pot
godziny liczy si¢ za peing
godzing.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) — art. 6a,
art. 9a, art. 9b, art. 9c, art. 9d, art. 9f, at. 9q, art. 10, art. 10a, art. 42, art. 61, art. 91b.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu
postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133).
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