AWANS ZAWODOWY OD 1 WRZESNIA 2018 r.

Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli wynikajg zarowno ze znowelizowanych przepisow
Karty Nauczyciela, jak 1 z nowego rozporzadzenia regulujacego te materig.
W zwigzku z tym nowe regulacje dotyczace awansu zawodowego zostaly podzielone na dwie
tabele — pierwsza dotyczy zmian w samej Karcie Nauczyciela, a druga pordéwnania
dotychczasowego 1 nowego rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA

Co sie¢ zmieni Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r. Podstawa
prawna
Zamiast Warunkiem Warunkiem Art. 9b ust. 1,
pozytywnej uzyskania wyzszego uzyskania wyzszego (art. 9f ust. 2
oceny dorobku stopnia awansu jest stopnia awansu Karty

zawodowego — co
najmniej dobra
ocena pracy

Wydluzenie
stazu na stopien
nauczyciela
kontraktowego

Wydluzenie
okresu przerwy
miedzy
awansami z
mozliwoscia jego
skrocenia

min. uzyskanie
pozytywnej oceny
dorobku
zawodowego.
Opiekun stazu
przygotowuje
projekt oceny
dorobku
zawodowego.
Warunkiem
kontynuacji stazu w
innej placowce jest
uzyskanie
pozytywnej oceny
dorobku
zawodowego za
okres dotychczas
odbytego stazu.

Staz na stopien
nauczyciela
kontraktowego trwa
9 miesigcy.

Nauczyciel
kontraktowy mogt
rozpocza¢ staz po
uptywie 2 lat od
dnia nadania
stopnia awansu.
Nauczyciel
mianowany mogt

bedzie uzyskanie co |Nauczyciela
najmniej dobrej
oceny pracy.
Opiekun stazu bedzie
przygotowywat
opini¢ o dorobku
zawodowym
nauczyciela za okres
stazu.

Warunkiem
kontynuacji stazu w
innej placowcee
bedzie uzyskanie co
najmniej dobrej
oceny pracy za okres
dotychczas odbytego

stazu.

Staz na stopien Art. 9c ust. 1
nauczyciela pkt 1 Karty
kontraktowego Nauczyciela
bedzie trwat rok 19

miesiecy.

Nauczyciel Art. 9d ust. 4 i

kontraktowy bedzie |ust. 4a Karty
mogt rozpoczaé staz |Nauczyciela
po upltywie 3 lat od

dnia nadania stopnia

awansu.

Nauczyciel

mianowany bedzie



Mozliwos¢
kontynuacji
stazu po
przywrdceniu do
pracy

Komisja
egzaminacyjna
zamiast
kwalifikacyjnej
dla nauczyciela
stazysty

rozpoczac¢ staz po
upltywie roku od
dnia nadania
stopnia awansu.

e Dla nauczycieli
stazysty jest
powotywana
komisja
kwalifikacyjna.

Zmieniony sklad Dotychczas w sktad

komisji
egzaminacyjnej
dla nauczyciela
stazysty

komisji dla nauczyciela
stazysty wchodzili:

1. Dyrektor lub
wicedyrektor jako
przewodniczacy.

2. Przewodniczacy
zespotu
przedmiotowego
(wychowawczego)
lub nauczyciel
mianowany albo
dyplomowany
zatrudniony w
placowce; w

mogt rozpoczaé staz
po uplywie 4 lat od
dnia nadania stopnia
awansu.

NOWOSC -
mozliwo$¢ skrdcenia
w obu ww.
przypadkach okresu
pracy pomiedzy
uzyskaniem stopnia
awansu a otwarciem
stazu pod warunkiem
uzyskania
wyrdzniajacej oceny
pracy.

NOWOSC —
nauczycielowi
przywroconemu do
pracy zostanie
zaliczony czas
trwania stazu
zrealizowanego do
dnia rozwigzania lub
wygasnigcia
stosunku pracy.

Dla nauczyciela
stazysty bedzie
powolywana komisja
egzaminacyjna.

Nowa komisja
egzaminacyjna bedzie
sktadata si¢ z:

1.

no

Dyrektora lub
wicedyrektora jako
przewodniczacego.
Opiekuna stazu.
Eksperta z listy
ekspertow
prowadzonej przez
MEN.
Przedstawiciela
organu
prowadzacego.

Art. 9f ust. 4
Karty
Nauczyciela

Art. 9g Karty
Nauczyciela

Art.9g ust. 11i
ust. 5 Karty
Nauczyciela



w

placowkach
niepublicznych
mogt to by¢ takze
nauczyciel
kontraktowy, jesli
placowka nie
zatrudniata
nauczyciela o
wyzszym stopniu
awansu
zawodowego.
Opiekun stazu.
Przedstawiciel
zwigzku
zawodowego — na
whniosek

Przedstawiciela
organu sprawujacego
nadzor
pedagogiczny.
Przedstawiciela
zwigzku
zawodowego — na
whniosek nauczyciela.

nauczyciela.
Egzamin na NOWOSC - Art. 99 ust. 8b
stopien nauczyciele Karty
nauczyciela zatrudnieni w Nauczyciela
kontraktowego w publicznych
formie szkotach i szkolnych
wideokonferencji punktach

konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach
dyplomatycznych,
urz¢dach
konsularnych i
przedstawicielstwach
wojskowych
Rzeczypospolitej
Polskiej moga
przystapic do
egzaminu na stopien
nauczyciela
kontraktowego w
formie
wideokonferencji
przy wykorzystaniu
narzedzi
teleinformatycznych
umozliwiajacych
przesylanie dzwigku
i obrazu w czasie
rzeczywistym.



Stopien
nauczyciela
mianowanego z
mocy prawa

« NOWOSC Art. 9a ust. 5
—nauczyciele Karty
akademiccy, Nauczyciela
posiadajacy stopien
naukowy oraz
legitymujacy si¢ co

najmniej 5-letnim
okresem pracy w
szkole wyzszej, z
dniem nawigzania
stosunku pracy w
szkole uzyskaja
stopien nauczyciela
mianowanego.

ZMIANY WYNIKAJACE Z NOWEGO ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Co si¢ zmieni

Plan zamiast
projektu

Czas na
poprawienie
planu rozwoju
zawodowego

Do 31 sierpnia 2018 r.

o Nauczyciel
opracowywat
projekt planu
rozwoju
zawodowego.

e Nauczyciel byt
zobowigzany
niezwlocznie
poprawi¢ plan
rozwoju
zawodowego
zgodnie z
zaleceniami
dyrektora.

e Brak terminu na
zatwierdzenie
planu przez
dyrektora po
dokonaniu
poprawek przez
nauczyciela.

o Brak terminu na
dokonanie
zmian w planie
rozwoju

Od 1 wrzes$nia 2018 r. Podstawa
prawna
rozporzadzenia
MEN z 26 lipca
2018 r.
Nauczyciel bedzie §3ust. 1
opracowywat plan
rozwoju
zawodowego.
Nauczyciel begdzie §3ust.41§4
zobowigzany ust. 3 i ust. 4

poprawi¢ plan
rozwoju zawodowego
w terminie
wskazanym przez
dyrektora, nie
krétszym niz 3 dni.
Dyrektor bedzie miat
obowigzek
zatwierdzi¢
poprawiony plan w
ciggu 7 dni.

Dyrektor bedzie mogt
zobligowaé
nauczyciela do
wprowadzenia zmian
w planie rozwoju
zawodowego w
wyznaczonym



Nowy obowiazki
dyrektora wobec

nauczycieli
realizujacych
staz

zawodowego w
trakcie stazu —
w sytuacji, gdy
w
uzasadnionym
przypadku
dyrektor
zobowigzat
nauczyciela do
jego zmiany.

e Brak terminu na
zatwierdzenie
zmian w planie
rozwoju
zawodowego
dokonywanych
na wniosek
nauczyciela.

Dyrektor zapewniat
nauczycielowi
odbywajacemu staz
warunki do:

1) obserwacji zajec¢
dydaktycznych,
wychowawczych oraz
innych prowadzonych
w szkole, w
szczegolnosci zajec
prowadzonych przez
nauczyciela tego
samego przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ w tej
samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach
ksztatcenia
ustawicznego, jezeli
wynika to z
zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i
potrzeb szkoty;

3) korzystania z
pomocy merytorycznej
I metodycznej poradni
psychologiczno-
pedagogicznej lub

terminie, nie
krotszym niz 5 dni.
Dyrektor bedzie miat
7 dnina
zatwierdzenie zmian
w planie rozwoju
zawodowego
dokonanych na
whniosek nauczyciela
lub na zwrot planu po
zmianach do
poprawy,
WYyznaczywszy co
najmniej 3-dniowy
termin naich
wprowadzenie.

Zmieniony zostal
warunek 2 i 3 na
odpowiednio: udziat
w formach
doskonalenia
zawodowego,
okreslonych w
zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego
oraz korzystanie z
pomocy
merytorycznej i
metodycznej
biblioteki
pedagogicznej,
poradni
psychologiczno-
pedagogicznej lub
innych placowek
oswiatowych.
NOWOSC -
obowigzek dyrektora
obserwacji i
omodwienia co
najmniej jednych
prowadzonych przez
nauczyciela zajgc.

§4ust. liust. 2



Nowy termin
zlozenia
sprawozdania z
realizacji planu
rozwoju
zawodowego

Krotszy czas dla
opiekuna stazu
na opini¢ o
dorobku
zawodowym
nauczyciela

Sprecyzowanie
obowiazkow
opiekuna stazu

innych placowek i
instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel miat
30 dni na
ztozenie
sprawozdania z
realizacji planu
rozwoju
zawodowego.

Obowigzek
przedlozenia
projektu oceny
dorobku
zawodowego w
ciaggu 14 dni od
dnia
zakonczenia
stazu przez
nauczyciela.

Brak
szczegblowych
regulacji.

e Nauczyciel bedzie
miat tylko 7 dni na

ztozenie

sprawozdania z planu

rozwoju
zawodowego.

e Sprawozdanie bedzie
musiato uwzgledniac
efekty realizacji stazu
dla nauczyciela i

szkoty.

e Obowigzek

sporzadzenia opinii o
dorobku zawodowym
nauczyciela za okres
stazu w terminie 7

dni od jego
zakonczenia.
e Opiniamaw
szczegolnosci
uwzglednia¢

obserwowane zajecia
prowadzone przez
nauczyciela oraz

stopien

zaangazowania w
realizacj¢ wymagan
niezbednych do
uzyskania stopnia

nauczyciela

kontraktowego albo
stopnia nauczyciela

mianowanego.

Obowigzki opiekuna stazu:

1) wspotpraca z

nauczycielem odbywajacym

staz 1 wspieranie go w

procesie wdrazania do pracy

w zawodzie, w tym w
przypadku nauczyciela

stazysty, zapoznanie go z

dokumentami

obowigzujacymi w danej
szkole, w szczegdlnosci z

§4ust.5

§Sust. 2

§ Sust. 1



dokumentacja przebiegu
nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i
opiekunczej;

2) wspotpraca z
nauczycielem odbywajacym
staz w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego, w
szczegolnosci udzielanie mu
pomocy w doborze
wlasciwych form
doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela
odbywajacego staz w
realizacji obowiazkoéw
zawodowych;

4) umozliwianie
nauczycielowi
odbywajacemu staz
obserwowania
prowadzonych przez siebie
zajed;

5) obserwowanie zajeé
prowadzonych przez
nauczyciela odbywajacego
staz;

6) dzielenie si¢ z
nauczycielem odbywajacym
staz swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w
szczegOlnosci omawianie z
nauczycielem zajeé¢
prowadzonych przez siebie
oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachg¢canie
nauczyciela odbywajacego
staz do podejmowania
wyzwan zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i
umiejegtnosci W zakresie
niezb¢dnym do pelnienia roli
opiekuna stazu.



Nowe obowiazki
nauczyciela
stazysty
realizujacego
staz

Nauczyciel stazysta
ubiegajacy si¢ o0 awans
na stopien nauczyciela
kontraktowego w

okresie odbywania
stazu powinien w
szczegblnoscei:

1) poznawac
organizacje¢, zadania 1
zasady funkcjonowania
szkoty, w tym:

a) przepisy zwigzane z
funkcjonowaniem
szkoty,

b) sposob prowadzenia
dokumentacji
obowigzujacej w
szkole,

¢) przepisy dotyczace
zapewnienia
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow nauki

I pracy;

2) uczestniczy¢ jako
obserwator w zaj¢ciach
prowadzonych przez
opiekuna stazu

lub innych nauczycieli
W wymiarze co

Nauczyciel stazysta
ubiegajacy si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela
kontraktowego w okresie
odbywania stazu bedzie
musiat:

1) pozna¢ organizacjg,
zadania i zasady
funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczy¢ jako
obserwator w zajeciach
prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innego
nauczyciela w wymiarze co

najmniej jednej godziny w
miesigcu oraz omawiac z
prowadzacym obserwowane
zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia w
obecnosci opiekuna stazu w
wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesigcu oraz
dyrektora

szkoty w wymiarze co
najmniej jednej godziny w
okresie stazu oraz omawiac
je z osoba, w ktorej
obecnosci zajgcia

zostaly przeprowadzone;

najmniej jednej godziny 4) uczestniczy¢ w

zaje¢ w miesigcu
oraz omawiac z
prowadzacym
obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z
uczniami, w obecnosci
opiekuna stazu lub
dyrektora szkotly

W wymiarze co

najmniej jednej godziny

zaje¢ w miesigcu oraz
omawiac je z osoba,

doskonaleniu zawodowym,
zwlaszcza w zakresie
doskonalenia metod i form

pracy.

§ 6 ust. 1



Nowe
wymagania
wobec
nauczyciela
stazysty

Nowe obowiazki
nauczycieli
realizujacych
staz na stopien
nauczyciela
mianowanego

W obecnosci ktorej
zajgcia zostaly
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w
wewnatrzszkolnych
formach doskonalenia
zawodowego
nauczycieli.

Wymagania niezbedne
do uzyskania stopnia
nauczyciela
kontraktowego
obejmowaty:

1) znajomo$¢
organizacji, zadan i
zasad funkcjonowania
szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat
staz;

2) umiejetnosé
prowadzenia zaje¢ w
Sposob zapewniajacy
wlasciwa realizacje
statutowych zadan
szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat
staz;

3) znajomos¢
srodowiska uczniow,
ich problemow oraz

umiejetnos¢ wspotpracy

ze srodowiskiem
uczniow;

4) umiejetnosé
omawiania
prowadzonych i
obserwowanych zajec.

Nauczyciel

Wymagania niezb¢dne do
uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego
beda obejmowac analogiczne
obszary, z tym zZe postawiono
dodatkowo nacisk na:

e rozpoznawanie
potrzeb ucznidéw i
zindywidualizowanie
nauczania;

e wykorzystywanie
narze¢dzi
multimedialnych i
informatycznych,

e umiejetnosé
wykorzystania w
codziennej pracy
wiedzy 1 umiejetnosci
zdobytych w trakcie
doskonalenia
zawodowego;

e umiej¢tnosé
stosowania w pracy
wiedzy z zakresu
psychologii,
pedagogiki i
dydaktyki.

Nauczyciel kontraktowy

kontraktowy ubiegajacy ubiegajacy si¢ o awans na

si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela

stopien nauczyciela
mianowanego w okresie

mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w

odbywania stazu

szczegblnosci:

§ 6 ust. 2

§ 7 ust. 1



Nowe
wymagania
wobec
nauczyciela
kontraktowego
realizujacego
staz

powinien w
szczegblnosci:

1) uczestniczy¢ w
pracach organow szkoty
zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych lub
innych wynikajacych ze
statutu szkoty oraz
potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego,

2) poglebia¢ wiedze 1
umiejetnosci
zawodowe,
samodzielnie lub przez
udzial w r6znych
formach ksztalcenia
ustawicznego,

3) poznawacé przepisy
dotyczace systemu
o$wiaty, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt
2 Karty Nauczyciela —
przepisy dotyczace
postepowania w
sprawach nieletnich, w
zakresie
funkcjonowania szkoty

— z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej
odbywa staz.

Wymagania niezb¢dne
do uzyskania stopnia
nauczyciela
mianowanego
obejmuja:

1) umiejgtnosé
organizacji i

1) uczestniczy¢ w pracach
zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty
oraz wynikajacych z potrzeb
szkoty i1 srodowiska
lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w
zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami, zwlaszcza w
zakresie ksztalcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym
ucznidow szczegolnie
uzdolnionych;

3) prowadzié¢ zajecia w
obecnosci opiekuna stazu w
wymiarze co najmniej 4
godzin w roku szkolnym
oraz dyrektora szkoly w
wymiarze co najmniej
jednej godziny w okresie
stazu oraz omawiac je z
osoba, w ktorej obecnosci
zajecia zostaty
przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co
najmniej 2 godziny zajec
otwartych dla nauczycieli
szkoly, w ktorej odbywa
staz, oraz dokonac ich
ewaluacji, w obecnosci, w
miare mozliwosci,
nauczyciela-doradcy
metodycznego w zakresie
tych zajec.

Wymagania niezbedne do
uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego
beda obejmowac:

1) uzyskanie pozytywnych
efektow w pracy
dydaktycznej,

§ 7 ust. 2

10



doskonalenia warsztatu |\wychowawczej lub
pracy, dokonywania opiekunczej na skutek

ewaluacji wlasnych wdrozenia dziatan majacych
dziatan, a takze na celu doskonalenie pracy
oceniania ich wilasnej i podniesienie
skutecznosci i jakos$ci pracy szkoty, a w
dokonywania zmian w |przypadku nauczycieli, 0
tych dziataniach; ktérych mowa w art. 9e ust. 3
Karty Nauczyciela —
2) umiejetnosé uzyskanie pozytywnych

uwzgledniania w pracy efektow w zakresie realizacji
potrzeb rozwojowych  |zadan odpowiednio na rzecz

uczniow, problematyki o$wiaty, pomocy spolecznej

srodowiska lokalnego  |lub postgpowania w

oraz wspotczesnych sprawach nieletnich, w

problemoéw zwigzku z zajmowanym

spotecznych i stanowiskiem lub petniong

cywilizacyjnych; funkcja;

3) umieje¢tnosé 2) umiejetnoscé

wykorzystywania w rozpoznawania potrzeb

pracy technologii rozwojowych uczniéw i

informacyjnej i uwzgledniania ich w pracy

komunikacyjnej; dydaktycznej,
wychowawczej i

4) umiejgtnosc opiekunczej;

zastosowania wiedzy z

zakresu psychologii, 3) umiejetnosé

pedagogiki i dydaktyki \wykorzystania w pracy

oraz ogolnych metod aktywizujacych

zagadnien z zakresu ucznia;

oswiaty, pomocy

spotecznej lub 4) umiejetnos¢ dokonywania

postepowania w ewaluacji wlasnej pracy i

sprawach nieletnich w  \wykorzystywania jej

rozwigzywaniu wynikow do doskonalenia

problemow zwigzanych \warsztatu pracy;

z zakresem

realizowanych przez 5) umiejetnos¢ dzielenia si¢

nauczyciela zadan; wiedza 1 do§wiadczeniem z
innymi nauczycielami w

5) umiejetnosé ramach wewnatrzszkolnego

postugiwania si¢ doskonalenia zawodowego;

przepisami

dotyczacymi systemu  |6) umiejetnosc

o$wiaty, pomocy uwzgledniania w pracy

spotecznej lub problematyki srodowiska

postepowania w lokalnego oraz

sprawach nieletnich w  \wspotczesnych problemow
zakresie



funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel
odbywat staz.

Nowe obowiazki Nauczyciel mianowany

nauczycieli
realizujacych
staz na stopien
nauczyciela
dyplomowanego

ubiegajacy si¢ o0 awans
na stopien nauczyciela
dyplomowanego w
okresie odbywania
stazu powinien w
szczegolnosci:

1) podejmowac
dziatania majace na
celu doskonalenie
warsztatu i metod
pracy, w tym
doskonalenie
umiejetnosci
stosowania technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej,

2) realizowa¢ zadania
stuzace podniesieniu
jakosci pracy szkoty,

3) pogtebia¢ wiedzg i
umieje¢tnosci stuzace
wlasnemu rozwojowi
oraz podniesieniu
jakosci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez
udzial w r6znych

spotecznych i
cywilizacyjnych;

7) umiejetnos$¢ postugiwania

si¢ przepisami prawa

dotyczacymi odpowiednio
os$wiaty, pomocy spotecznej

lub postepowania w
sprawach nieletnich, w
zakresie funkcjonowania

szkoty, w ktorej nauczyciel

odbywat staz;

8) umiejetnosé korzystania w
pracy, zwlaszcza w trakcie

prowadzonych zajeé, z

narzedzi multimedialnych 1

informatycznych.
Dodatkowe zadanie to

przeprowadzenie co najmniej

trzech godzin zajgé

otwartych dla nauczycieli

oraz dokonanie ich

ewaluacji, w obecnosci, w

miar¢ mozliwosci,
nauczyciela-doradcy

metodycznego w zakresie
tych zaje¢ lub nauczyciela-

konsultanta lub
przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor

pedagogiczny. (Nie dotyczy
nauczycieli zwolnionych z
obowiazku realizacji pensum

oraz nauczycieli
zatrudnionych w

placowkach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty

Nauczyciela).

§ 8ust. 1iust. 2
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Nowe
wymagania
wobec
nauczyciela
mianowanego
realizujacego
staz

formach ksztalcenia
ustawicznego

— z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej
odbywa staz.

Wymagania niezbedne
do uzyskania stopnia
nauczyciela
dyplomowanego
obejmuja:

1) uzyskanie
pozytywnych efektow
w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub
opiekunczej na skutek
wdrozenia dzialan
majacych na celu
doskonalenie pracy
wlasnej 1 podniesienie
jakosci pracy szkoty, a
w przypadku
nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 9e ust. 1-3
Karty Nauczyciela —
uzyskanie pozytywnych
efektow w zakresie
realizacji zadan
odpowiednio na rzecz
oswiaty, pomocy
spotecznej lub
postepowania w
sprawach nieletnich, w
zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub
petniong funkcja;

2) wykorzystywanie w
pracy technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej;

3) umiejetnosé
dzielenia si¢ wiedzg 1
doswiadczeniem z
innymi nauczycielami,
w tym przez

Wymagania niezbedne do
uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
beda obejmowac:

1) umiejetnos¢
wykorzystania w pracy
metod aktywizujgcych ucznia
oraz narzedzi
multimedialnych i
informatycznych,
sprzyjajacych procesowi
uczenia si¢;

2) umiejetnos¢ dzielenia sig
wiedzg i do§wiadczeniem z
innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zajeé
otwartych, w szczegdlnosci
dla nauczycieli stazystow 1
nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego
lub innych zaje¢ dla
nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu
dziatan szkoty, w
szczegdlnosci dotyczacych
zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub
opiekunczych;

4) realizacj¢ co najmnie;j
dwoch z nastepujacych
zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie
programu, innowacji lub
innych dziatan
dydaktycznych,

§ 8 ust. 3
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prowadzenie otwartych
zajec, w szczegdlnosci
dla nauczycieli
stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ dla
nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia
zawodowego lub
innych zaje¢;

4) realizacje co
najmniej trzech z
nastepujacych zadan:

a) opracowanie i
wdrozenie programu
dziatan edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych lub
innych zwigzanych
odpowiednio z oswiata,
pomocg spoteczng lub
postepowaniem W
sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan
doradcy metodycznego,
egzaminatora
okregowej komisji
egzaminacyjnej,
eksperta komisji
kwalifikacyjnej lub
egzaminacyjnej dla
nauczycieli
ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy,
rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow, a W
przypadku nauczycieli
szkot artystycznych —
takze konsultanta
wspoOtpracujacego z
Centrum Edukacji
Artystycznej,

C) poszerzenie zakresu
dziatan szkoty, w
szczegolnosci

wychowawczych,
opiekunczych lub innych
zwigzanych z o$wiata,
powigzanych ze specyfika
szkoty, w szczegolnosci na
rZecz uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan
opiekuna stazu, opiekuna
praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy
metodycznego,
przewodniczacego zespotu
nauczycieli, koordynatora
wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora
spotecznego, egzaminatora
okregowej komisji
egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow, a w
przypadku nauczycieli szkot
artystycznych — takze
nauczyciela-konsultanta

wspotpracujacego z Centrum

Edukacji Artystycznej,

¢) uzyskanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ jezykiem
obcym na poziomie
podstawowym, a w
przypadku nauczycieli
jezykdéw obcych —
umieje¢tnosci postugiwania
si¢ drugim jezykiem obcym
na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej
pracy z zakresu oswiaty lub
rozwoju dziecka
opublikowanej w
czasopismie branzowym

lub w formie innej zwartej
publikacji.
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Zmiana
dokumentow
zalaczanych do
wniosku

dotyczacych zadan
dydaktycznych,
wychowawczych lub
opiekunczych,

d) uzyskanie
umiejetnosci
postugiwania si¢
jezykiem obcym na
poziomie
zaawansowanym, a w
przypadku nauczycieli
jezykdéw obcych —
uzyskanie umiejetnosci
postugiwania si¢
drugim jezykiem
obcym na poziomie
zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan
na rzecz o$wiaty,
pomocy spotecznej lub
postepowania w
sprawach nieletnich we
wspoOtpracy z innymi
osobami, instytucjami
samorzadowymi lub
innymi podmiotami,

) uzyskanie innych
znaczacych osiggnie¢ w
pracy zawodowej;

5) umiejetnosé
rozpoznawania i
rozwigzywania
problemow
edukacyjnych,
wychowawczych lub
innych, z
uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony.

Dokumentacja Zmiany:

zataczona do wniosku o

podjecie postgpowania 1) kopie dokumentow
kwalifikacyjnego lub  |potwierdzajacych

§9ust. 1iust. 2
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egzaminacyjnego
obejmuje:

1) poswiadczone kopie
dokumentow
potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w
przypadku nauczyciela
kontraktowego lub
nauczyciela
mianowanego takze
poswiadczong kopi¢
aktu nadania stopnia
awansu zawodowego;

2) zaswiadczenie
dyrektora szkoty
zawierajace informacje
0:

a) wymiarze
zatrudnienia
nauczyciela oraz
nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w
dniu wydania
zaswiadczenia oraz w
okresie odbywania
stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w
okresie odbywania
stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, oraz
nauczyciela
zatrudnionego w kilku
szkotach, w kazdej w
wymiarze nizszym niz
polowa
obowiagzkowego
wymiaru zaje¢¢, facznie
W wymiarze co
najmniej potowy
obowiagzkowego
wymiaru zaj¢¢, nalezy
zalaczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szkot, w
ktorych nauczyciel byt

kwalifikacje zawodowe i
stopien awansu bgdzie
poswiadczat dyrektor szkoty
zatrudniajacy nauczyciela,

2) do wniosku ma by¢
dolaczana kopia
sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego
poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginalem przez dyrektora
placoéwki,

3) nalezy dotaczy¢ kopie
karty oceny pracy
poswiadczong za zgodno$¢ z
oryginatem przez dyrektora

4) NOWOSC - w
zaswiadczeniu dyrektor
bedzie musial wskazaé
przyczyny wydluzenia
okresu stazu oraz zaliczenia
dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okreslonych w
art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f
ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela,
ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio
wydtuzenia albo zaliczenia
okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku

pracy.
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Dodatkowe
dokumenty
nauczyciela
mianowanego

zatrudniony w okresie
stazu,

b) dacie zatwierdzenia
planu rozwoju
zawodowego
nauczyciela,

¢) dacie zlozenia przez
nauczyciela
sprawozdania z
realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez
nauczyciela ocenie
dorobku zawodowego
za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w
przypadku nauczyciela,
ktéry w okresie
odbywania stazu
zmienil miejsce
zatrudnienia — takze o
ocenie dorobku
zawodowego za okres
stazu odbytego w
poprzednim miejscu
zatrudnienia.

W przypadku
nauczyciela
mianowanego
dodatkowo do wniosku
zalacza sig:

a) opis 1 analize
realizacji wymagan
okreslonych w § 8 ust.
2, w szczegllnosci ze
wskazaniem
uzyskanych efektow,

b) poswiadczong kopie
dyplomu lub
Swiadectwa
potwierdzajacego
zaawansowang
znajomos$¢ jezyka
obcego w rozumieniu

Dokumenty beda
analogiczne do
dotychczasowych, z
tym ze opis 1 analiza
maja dotyczy¢
jednego wybranego
wymagania spos$rod
okreslonych w § 8
ust. 3 pkt 1-3 1
jednego wymagania
sposrod okreslonych
w § 8 ust. 3 pkt4, w
szczegolnosci ze
wskazaniem
uzyskanych efektéw
dla nauczyciela i
szkoly.

Znajomos¢ jezyka
obcego bedzie
wymagana na

§9ust. 2
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Eksperci
wchodzacy w
sklad komisji —
ekspert juz nie
musi nauczaé
tego samego
przedmiotu

przepisOw w sprawie
szczegblowych
kwalifikacji
wymaganych od
nauczycieli oraz
okreslenia szkot i
wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢
nauczycieli
niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli
— jezeli nauczyciel
realizowat zadanie, o
ktorym mowa w § 8 ust.
2 pkt 4 lit. d.

Organ powotujacy
komisje kwalifikacyjna
lub komisje
egzaminacyjng dla
nauczyciela

ubiegajacego si¢ 0
stopien awansu
zawodowego, ustalajac
sktad komisji, zapewnia
W nigj

udziat ekspertow
posiadajacych
kwalifikacje do
zajmowania stanowiska
nauczyciela w

szkole tego samego
typu i rodzaju co
szkota, w ktore;j
nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych

CO najmniej jeden
naucza tego samego
przedmiotu lub
prowadzi ten sam
rodzaj zaje¢ co

nauczyciel.

poziomie
podstawowym, a
dyplom lub
$wiadectwo jego
znajomosci
poswiadczy za
zgodnosé
oryginalem
pracodawca
(dotyczy realizacji
wymagania, o ktorym
mowa w § 8 ust. 3 pkt
4 lit. c.

W sklad komisji na
nauczyciela
kontraktowego
bedzie wchodzit
ekspert posiadajacy
kwalifikacje z
zakresu psychologii
lub pedagogiki, w
tym pedagogiki
specjalnej, lub
nauczajgcego tego
samego przedmiotu
lub prowadzacego ten
sam rodzaj zaj¢¢ —
dotychczas nie bylo
w sktadzie tej komisji
w ogole eksperta.

W sklad komisji na
stopien nauczyciela
mianowanego i
dyplomowanego
beda wchodzili
eksperci posiadajacy
kwalifikacje do
zajmowania
stanowiska
nauczyciela w szkole
tego samego typu co
szkola, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony, z
ktorych co najmniej

§ 10 ust. 1 1ust. 2
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Skrocenie
terminu
zawiadomienia
nauczyciela o
posiedzeniu
komisji

Nowy przebieg
egzaminu przed
komisja na
stopien
nauczyciela
kontraktowego i
mianowanego

Nauczyciel
musial by¢
zawiadomiony o0
terminie i
miejscu
posiedzenia
komisji na 14
dni przed tym

terminem.

1. Komisja
kwalifikacyjna

przeprowadza rozmowe¢
kwalifikacyjna, podczas

ktorej nauczyciel

stazysta ubiegajacy si¢
0 awans na stopien

nauczyciela
kontraktowego:

1) przedstawia
sprawozdanie z

realizacji planu rozwoju

zawodowego;

2) odpowiada na
pytania cztonkow

komisji dotyczace
wymagan okreslonych

w § 6 ust. 2.

2. Komisja
egzaminacyjna

przeprowadza egzamin,

w czasie ktorego

nauczyciel kontraktowy
b) wykonanie zadania z

jeden, w miare
mozliwos$ci, naucza

tego samego
przedmiotu lub
prowadzi ten sam
rodzaj zajec.

Nauczyciela bedzie
trzeba powiadomic¢ o

terminie i miejscu

posiedzenia komisji
na 7 dni przed tym

terminem.

Egzamin na stopien
nauczyciela kontraktowego i
mianowanego bedzie
przebiegaé tak samo, tj.
komisja egzaminacyjna
zapozna si¢ z oceng pracy
nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz
przeprowadzi egzamin,
podczas ktérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek
zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedze i
umiejetnosci, w
szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie

rozwigzania wskazanego
przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang
praca, z uwzglednieniem
praktyki szkolnej, aktualnej
wiedzy 1 przepisOw prawa,

ubiegajacy si¢ 0 awans |uzyciem narzedzi
na stopien nauczyciela multimedialnych;

mianowanego:

§ 11 ust. 3

§ 12 ust. 1
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Rozmowa na
stopien
nauczyciela
dyplomowanego
takze o dalszych
planach rozwoju

1) dokonuje prezentacji
dorobku zawodowego;

2) odpowiada na
pytania cztonkow
komisji dotyczace
wymagan okreslonych
w § 7 ust. 2.

Komisja kwalifikacyjna

analizuje dorobek
zawodowy nauczyciela
mianowanego
ubiegajacego si¢ 0
awans na stopien
nauczyciela
dyplomowanego na
podstawie przedtozone;j
przez nauczyciela
dokumentacji oraz
przeprowadzonej
rozmowy, podczas
ktorej nauczyciel
odpowiada na pytania
cztonkdéw komisji
dotyczace wptywu
dziatan i zadan
zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie
stazu na podniesienie
jakosci pracy szkotly, w
ktorej nauczyciel
odbywat staz.

3) odpowiada na pytania
cztonkéw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego
albo stopnia nauczyciela
mianowanego.

Komisja kwalifikacyjna
zapozna si¢ z oceng pracy
nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz
przeanalizuje dorobek
zawodowy nauczyciela na
podstawie przedtozonej przez
niego dokumentacji, o ktorej
mowaw § 9,1
przeprowadzonej rozmowy,
podczas ktorej nauczyciel:

1) prezentuje sposob
realizacji wybranego przez
siebie zadania okreslonego w
§ 8 ust. 3, ktorego opis i
analiza nie byla dotaczona do
wniosku o podjecie
postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania
cztonkéw komisji dotyczace
wplywu dziatan 1 zadan
zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu
na podniesienie jakosci pracy
szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywal staz;

3) wykazuje si¢
umiejetnoscig rozwigzania
wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z
wykonywang praca, z
uwzglednieniem przepisow
prawa;

4) okresla cele dalszej
pracy i wlasnego rozwoju.

§ 12 ust. 3



Calg
dokumentacje
bedzie
przechowywal
organ, ktory
powolal komisje

Nowe wzory
dokumentow

Protokoty i
dokumentacja komisji
kwalifikacyjnej oraz
komisji egzaminacyjnej
sg przechowywane
przez organ powotujacy
komisje.

W dokumentacji
przechowywanej przez
dyrektora szkoty lub
wlasciwy organ
nadajacy

stopien awansu
zawodowego
pozostawia si¢ wniosek
nauczyciela o
wszczecie
postgpowania

kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego oraz
dokumenty, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 pkt 1
12,ust. 2 pkt 1,214-7.

Pozostatg dokumentacje

zataczong do wniosku
nauczyciela o
wszczecie
postepowania
kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego
zwraca si¢
nauczycielowi, jezeli
decyzja o nadaniu albo
odmowie nadania
stopnia awansu
zawodowego stata si¢
ostateczna.

Protokoty i pozostata
dokumentacja prac komisji
egzaminacyjnej i komisji
kwalifikacyjnej sa
przechowywane przez organ
powotujacy komisje. W
dokumentacji pozostawia si¢
whniosek nauczyciela o
podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego oraz
dokumenty, o ktorych mowa
w§9.

§ 14 ust. 2

Warto pamigtaé, ze wraz z
wydaniem nowego
rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego
zmienig si¢ wWzory
zaswiadczen komisji oraz
aktow nadania
poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego.

Zataczniki.
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