Ocena pracy nauczyciela religii

Zmiany wprowadzone do Karty Nauczyciela Ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 239)
stworzyty nowg sytuacje w szkolnictwie, co wyraza sie m.in. w ocenianiu nauczycieli.

Praca nauczyciela w tym - takze nauczyciela katechety - podlega ocenie (KN 6a.ust. 1). Mozna moéwic o
dwéch formach tego oceniania:

1) ocena dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych staz na kolejny stopier awansu zawodowego;

2) ocena pracy nauczycieli posiadajgcych stopien awansu zawodowego: "kontraktowego",
"mianowanego” i "dyplomowanego;

v Ocena dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego

Znowelizowana Karta Nauczyciela wprowadzajac stopnie awansu zawodowego wprowadzita pojecie
stazu. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie
kwalifikacji (kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg Porozumienia zawarte pomiedzy
Konferencjq Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej dnia 8 VI 1993 r. (Dz. Urz. MEN Nr
6, poz. 21), oraz z dnia 6 IX 2000 r. (Dz. Urz. MEN Nr 4, poz. 20) oraz odbycie stazu zakoriczonego
pozytywng ocena dorobku.

Wszyscy nauczyciele - oprdcz stazysty, ktérego sytuacja zostanie osobno omdwiona - chcac uzyskac
stopien awansu zawodowego winni ztozy¢ do dyrektora szkoty (placéwki) wniosek o rozpoczecie stazu
zawodowego w celu uzyskania danego stopnia zawodowego. Nauczyciele ci nie podlegajg ocenie przez
rok od uzyskania oceny dorobku zawodowego. Po uptywie roku podlegajg ocenie; mogg tez by¢
oceniani w czasie trwania stazu na kolejny stopier awansu zawodowego. Staz w przypadku ubiegania
sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego trwa 2 lata i 9 miesiecy, a rozpoczyna sie
zawsze z dniem 1 wrzesnia; w niektdrych przypadkach moze zosta¢ skrécony do 9 miesiecy (tzw.
przyspieszona droga awansu zawodowego). W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny program
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora szkoty, ktéry podlega ocenie.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela, ktéra moze by¢ pozytywna lub negatywna, winna by¢
sporzgdzona na pismie oraz zawierac uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania,
w przypadku ustalenia oceny negatywnej. Ocena winna uwzglednia¢ stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. W przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego dyrektor powinien dokonujgc oceny
zapoznac sie z projektem oceny dokonanym przez opiekuna stazu i zasiegnieciu opinii rady rodzicow.
Natomiast w przypadku nauczyciela mianowanego po zasiegnieciu opinii rady rodzicow (KN art. 9c ust.
6-11).

Nauczyciele, ktérzy posiadajg stopien awansu zawodowego okreslony jako "kontraktowy",
"mianowany" lub "dyplomowany", w stosunku do ktérych od oceny dorobku zawodowego minat rok,
a takze nauczyciele, ktérzy nie majg petnych kwalifikacji zawodowych, badz nie ubiegaja sie o kolejny
stopien awansu zawodowego, mogg zostac przez dyrektora szkoty ocenieni.

Nauczyciele, ktérzy rozpoczynajg prace, nie sktada wniosku o rozpoczecie stazu. Jest stazysta,
ubiegajgcym sie o stopien nauczyciela kontraktowego. Jego staz trwa 9 miesiecy i rozpoczyna sie w
dniu nawigzania stosunku pracy (KN 9d. ust. 1). Pod koniec stazu sktada wniosek o nadanie stopnia
nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel stazysta nie moze by¢ oceniany w pierwszym roku pracy, (w
rozumieniu przepisu artykutu 6a Karty Nauczyciela), ale moze by¢ oceniany po uptywie co najmniej
roku, od uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.



v ocena pracy nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego: "kontraktowego",
"mianowanego"” i "dyplomowanego"”, nie ubiegajacych sie o kolejne stopnie i nie majacych petnych
kwalifikacji

a. Ocena pracy nauczyciela, jest czyms zasadniczo réznym od oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
o czym byta wyzej mowa. Ta ocena moze byé dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego. Ocene pracy
nauczyciela mozna dokona¢ na wniosek dyrektora szkoty, samego nauczyciela, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow. (KN 6a ust. 1).
Oceny dokonuje dyrektor szkoty w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce, od dnia ztozenia wniosku, z
tym, ze musi uwzgledniaé¢ w/w zastrzezenia co do terminu. Ocena pracy nauczyciela ma charakter
opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym: wyrdzniajaca, dobra, negatywna (KN 6a ust.
4). Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela, moze zasiegng¢ opinii samorzadu uczniowskiego (KN
6a ust. 5).

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen (KN 6a 8). Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
prawo wniesienia odwotfania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg. Od oceny dokonanej przez 6w organ oceniajgcy nie przystuguje odwotanie
(KN 64a, ust. 8-10).

b. Karta Nauczyciela zobowigzata Ministra Edukacji i innych ministréw, do okreslenia kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego. Wywigzujac sie z tego obowigzku Minister Edukacji Narodowej w
dniu 2 XI 2000 r. wydat Rozporzqdzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skftadu i sposobu powofywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1066).

Rozporzgdzenie to okresla, ze oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej jest
zatrudniony nauczyciel. Gdy natomiast nauczyciel uzupetniania tygodniowy, obowigzkowy wymiar
zaje¢ w innej szkole, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia ten etat (§ 2.1,4).

Dyrektor szkoty oceniajac prace nauczyciela, powinien uwzglednic:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, w
ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidw,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat w
pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego sSrodowiskiem, wspotpraca z rodzicami),

3) aktywnosé nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji) (§ 2.8).



Jesli chodzi o ocene pracy nauczyciela doradcy metodycznego, to Rozporzqdzenie okresla, ze dokonuje
jej dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez
dyrektora wtasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczagcym wykonywania funkcji
doradcy metodycznego (§ 2.5).

Dla nauczycieli religii, szczegdlnie wazne jes Ocena pracy nauczyciela religii

Zmiany wprowadzone do Karty Nauczyciela Ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. (Dz. U. Nr 19,
poz. 239) stworzyly nowg sytuacj¢ w szkolnictwie, co wyraza si¢ m.in. w ocenianiu nauczycieli.

Praca nauczyciela w tym - takze nauczyciela katechety - podlega ocenie (KN 6a.ust. 1). Mozna
mowic¢ o dwoch formach tego oceniania:

1) ocena dorobku zawodowego nauczycieli realizujagcych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego;

2) ocena pracy nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego: "kontraktowego™,
"mianowanego” i "'dyplomowanego;

v Ocena dorobku zawodowego nauczycieli realizujacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego

Znowelizowana Karta Nauczyciela wprowadzajac stopnie awansu zawodowego wprowadzita
pojecie stazu. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
posiadanie kwalifikacji (kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja Porozumienia
zawarte pomiedzy Konferencjq Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej dnia 8
VI 1993 r. (Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 21), oraz z dnia 6 1X 2000 r. (Dz. Urz. MEN Nr 4, poz.
20) oraz odbycie stazu zakonczonego pozytywng ocena dorobku.

Wszyscy nauczyciele - oprocz stazysty, ktorego sytuacja zostanie osobno oméwiona - chcac
uzyskac stopien awansu zawodowego winni zlozy¢ do dyrektora szkoty (placowki) wniosek o
rozpoczecie stazu zawodowego w celu uzyskania danego stopnia zawodowego. Nauczyciele ci
nie podlegaja ocenie przez rok od uzyskania oceny dorobku zawodowego. Po uptywie roku
podlegaja ocenie; moga tez by¢ oceniani w czasie trwania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego. Staz w przypadku ubiegania si¢ o stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego trwa 2 lata i 9 miesigcy, a rozpoczyna si¢ zawsze z dniem 1 wrzesnia; w
niektorych przypadkach moze zosta¢ skrécony do 9 miesigcy (tzw. przys$pieszona droga awansu
zawodowego). W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny program rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, ktory podlega ocenie.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela, ktora moze by¢ pozytywna lub negatywna, winna
by¢ sporzadzona na pi$mie oraz zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania, w przypadku ustalenia oceny negatywnej. Ocena winna uwzglednia¢ stopien
realizacji planu rozwoju zawodowego. W przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego
dyrektor powinien dokonujgc oceny zapoznaé si¢ z projektem oceny dokonanym przez
opiekuna stazu i zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Natomiast w przypadku nauczyciela
mianowanego po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw (KN art. 9c ust. 6-11).

Nauczyciele, ktorzy posiadajg stopien awansu zawodowego okreslony jako "kontraktowy™,
"mianowany" lub "dyplomowany", w stosunku do ktoérych od oceny dorobku zawodowego



minat rok, a takze nauczyciele, ktorzy nie maja petnych kwalifikacji zawodowych, badz nie
ubiegajg si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego, moga zosta¢ przez dyrektora szkotly
ocenieni.

Nauczyciele, ktorzy rozpoczynaja prace, nie sktada wniosku o rozpoczecie stazu. Jest stazysta,
ubiegajacym si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego. Jego staz trwa 9 miesiecy 1 rozpoczyna
si¢ w dniu nawigzania stosunku pracy (KN 9d. ust. 1). Pod koniec stazu sktada wniosek o
nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel stazysta nie moze by¢ oceniany w
pierwszym roku pracy, (w rozumieniu przepisu artykutu 6a Karty Nauczyciela), ale moze by¢
oceniany po uptywie co najmniej roku, od uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

V ocena pracy nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego: ""kontraktowego',
""mianowanego™ i ""dyplomowanego, nie ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie i nie majacych
pelnych kwalifikacji

a. Ocena pracy nauczyciela, jest czym$ zasadniczo ré6znym od oceny dorobku zawodowego
nauczyciela, o czym byta wyzej mowa. Ta ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego. Oceng pracy nauczyciela mozna dokonaé¢ na wniosek dyrektora szkoty, samego
nauczyciela, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady
szkoty lub rady rodzicow. (KN 6a ust. 1). Oceny dokonuje dyrektor szkoty w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce, od dnia zlozenia wniosku, z tym, ze musi uwzglednia¢ w/w
zastrzezenia co do terminu. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogolniajacym: wyrdzniajaca, dobra, negatywna (KN 6a ust. 4). Dyrektor
dokonujac oceny pracy nauczyciela, moze zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego (KN 6a
ust. 5).

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen (KN 6a 8). Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia,
przysluguje prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola. Od oceny dokonanej przez 6w organ oceniajacy
nie przystuguje odwotanie (KN 6a, ust. 8-10).

b. Karta Nauczyciela zobowigzata Ministra Edukacji i innych ministrow, do okreslenia
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz sktadu i1 sposobu powotywania zespotu oceniajagcego. Wywiazujac si¢ z tego obowigzku
Minister Edukacji Narodowej w dniu 2 XI 2000 r. wydal Rozporzgdzenie w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1066).

Rozporzgdzenie to okresla, ze oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel. Gdy natomiast nauczyciel uzupeiniania tygodniowy, obowigzkowy
wymiar zaje¢ w innej szkole, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej nauczyciel
uzupehnia ten etat (§ 2.1,4).

Dyrektor szkoly oceniajac prace nauczyciela, powinien uwzglednic:



1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidlowos$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kultur¢ i poprawnos¢
jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajgciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z
rodzicami),

3) aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji) (§ 2.8).

Jesli chodzi o ocene pracy nauczyciela doradcy metodycznego, to Rozporzqdzenie okresla, ze
dokonuje jej dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy
dokonanej przez dyrektora wilasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie
dotyczacym wykonywania funkcji doradcy metodycznego (§ 2.5).

Dla nauczycieli religii, szczegolnie wazne jest uszczegétowienie zawarte w § 7
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 X1 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, (Dz. U. Nr 98, poz.1066) odnoszace si¢ bezposrednio
do katechetéw. Czytamy tam: Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii,
z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocene
merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wlasciwg wladze koscielng.

Dla nas katechetow, w konteks$cie zmian w Karcie Nauczyciela Ustawg z dnia 18 lutego 2000
r. (Dz. U. Nr 19, poz. 239) i Rozporzqdzenia z 2 listopada 2000r., wazne jest to, Ze przy ocenie
pracy katechety, dokonujacy tej oceny dyrektor, ma obowigzek uwzglednic ocene merytoryczng
nauczyciela religii ustalong przez wlasciwg wiladze koscielng, zgodnie z §11 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania
lekcji religii w szkotach publicznych (por. Dz. U. Nr 36 poz. 155 z 1992r. z p6zniejszymi
zmianami) czyli tak jak to byto dotychczas: dla waznos$ci oceny nauczyciela religii - katechety
konieczna jest ocena pracy katechety dokonana w imieniu biskupa, co dokonujg wizytatorzy
religii. Wynikato z § 7, a takze z § 2. ust. 8 pkt. 1 oraz z § 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 XI 2000r..

Ocena pracy nauczyciela, m.in. jest potrzebna przy staraniu si¢ o nagrode¢ Ministra Edukacji
Narodowej, kuratora oraz przy ubieganiu si¢ o stanowisko dyrektora ( tu jest wymagana co
najmniej dobra ocena pracy nauczyciela).

ks. Tadeusz Panus

zrodto: http://www katecheza.episkopat.pl/viewpage.php?page_id=20



t uszczegotowienie zawarte w § 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 XI 2000 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, (Dz. U. Nr 98, poz.1066) odnoszace
sie bezposrednio do katechetow. Czytamy tam: Przepisy § 1-6 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli
religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowiqgzek uwzglednic ocene merytoryczng
nauczyciela religii ustalonqg przez wtasciwg wtadze koscielng.

Dla nas katechetow, w kontekscie zmian w Karcie Nauczyciela Ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. (Dz. U.
Nr 19, poz. 239) i Rozporzqgdzenia z 2 listopada 2000r., wazne jest to, ze przy ocenie pracy katechety,
dokonujacy tej oceny dyrektor, ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytorycznq nauczyciela religii
ustalong przez wtasciwg wtadze koscielng, zgodnie z §11 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkdw i sposobu organizowania lekcji religii w szkotach publicznych (por. Dz.
U. Nr 36 poz. 155 z 1992r. z pdzniejszymi zmianami) czyli tak jak to byto dotychczas: dla waznosci oceny
nauczyciela religii - katechety konieczna jest ocena pracy katechety dokonana w imieniu biskupa, co
dokonujg wizytatorzy religii. Wynika to z § 7, a takze z § 2. ust. 8 pkt. 1 oraz z § 4 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 XI 2000r..

Ocena pracy nauczyciela, m.in. jest potrzebna przy staraniu sie o nagrode Ministra Edukacji Narodowej,
kuratora oraz przy ubieganiu sie o stanowisko dyrektora ( tu jest wymagana co najmniej dobra ocena
pracy nauczyciela).

ks. Tadeusz Panus

zrédto: http://www.katecheza.episkopat.pl/viewpage.php?page_id=20



